Distriktsskole Ganløses forventninger

Skolens opgave er at danne rammen for, at eleverne bliver så dygtige, som de kan. For at kunne lykkes med den opgave skal alle involverede bidrage, og vi har derfor som skole forventninger til alle aktører både medarbejdere, elever og forældre. 
Vi er som skole bevidste om, at vi har et ansvar for at udnytte rammerne så godt som muligt og gøre det så godt, som vi kan. Vi forventer, at alle medarbejdere gør sig umage, er ambitiøse og engagerede. Man kan forvente at møde en faglig kompetent medarbejderstab, der tager udgangspunkt i det enkelte barns læring, og vægter det gode samarbejde med forældrene højt. 

På Distriktsskole Ganløse forventer vi at medarbejderne:
· Forpligter sig på skolens værdigrundlag 
· Kommunikerer anerkendende og er professionelle
· Engagerer sig og er nysgerrige på at udvikle egen praksis for at skabe den bedste læring for eleverne.
· Samarbejder på tværs mellem de to matrikler og bidrager konkret til udveksling af læringsforløb og videndeling
· Bringer deres faglighed i spil og bidrager til et højt fagligt niveau og et spændende læringsmiljø

Forventningen til alle er, at der kommunikeres tæt om klassen og det enkelte barns udvikling gennem ugebreve, elevplaner og samtaler. 
Skolens kerneydelse og omdrejningspunkt er elevernes læring. Det essentielle er, at eleverne bliver i stand til at søge og forvalte viden. Heri tager vi udgangspunkt, både når det gælder skolens overordnede retning, og når det gælder den konkrete planlægning og tilrettelæggelse af elevernes skoledag. 
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Skolen kan imidlertid ikke løfte ansvaret for børnenes faglige udvikling alene. Det kræver at forældre gennem hele skoleforløbet støtter op om deres børns skolegang, og sammen med skolen skaber de bedste rammer for børnenes læring. Det er forældrenes opgave at sørge for, at børnene møder i skole hver dag klar til at lære.  
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